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מצד שני
הואיל
והמרכז מעונין בקבלת שירותים של בדיקה ועדכון שיטות שכר עידוד במפ"י, בהתאם לספר "נהלים והנחיות בחקר עבודה ושיטות שכר עידוד" (גרסת יולי 2006, וכפי שיעודכן מעת לעת), של נציבות שירות המדינה וההסתדרות החדשה, וכמפורט בחוזה זה להלן;
והואיל
והיועץ מצהיר כי הוא בעל הידע, הניסיון והיכולת הדרושים לצורך מתן השירותים, כהגדרתם בחוזה זה להלן, וכי הוא מעוניין לתת למרכז את השירותים, באופן ובתנאים כפי שסוכמו להלן;
והואיל
ולאחר בדיקה ובחינה של הצעת הספק ובהסתמך על נכונות הצהרותיו ובהתבסס על הנתונים שבהצעתו הסכים המרכז לקבל את הצעת הספק, וועדת המכרזים (רכישות) החליטה בישיבתה מיום ________________ לבחור בהצעת הספק כהצעה הזוכה במכרז, ולפיכך החליטו הצדדים להתקשר בחוזה זה כלהלן;

והואיל
והמרכז מוכן לרכוש את שירותי הייעוץ מהיועץ בכפוף לחוזה זה להלן;

לפיכך הוצהר, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1.
המבוא לחוזה זה - לרבות הצהרות הצדדים הגלומות בו - והנספחים לחוזה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו.

2. א. 
המרכז מזמין אצל היועץ שירותים בנושא שכר עידוד- בנייה ועדכון של שיטות שכר עידוד, יעוץ שוטף ופיקוח על ביצוע מחקרי עבודה בנוסף לביצוע סקר מוקדם,עריכת דו"ח ביניים, דו"ח מסכם ואישורם, הפעלה ומעקב רצוף, הכל כמפורט במסמכי המכרז, שיינתנו לו לפי שעות בהיקף של כ- 70 שעות לחודש בממוצע (להלן-"שירותי הייעוץ" או "השירות").

ב. 
מוסכם, כי אין בחוזה זה כדי לחייב את המרכז להזמין מהספק מספר מינימלי כלשהו של שעות ייעוץ, ומובהר כי בתקופת חוזה זה, סך הכל שעות הייעוץ שירכוש המרכז מהספק, במסגרת חוזה זה, לא יעלה על 840 שעות.

ג. 
מוסכם, כי במקרים מיוחדים, לפי צרכי מפ"י ולפי אישור בכתב של מורשה חתימה, יינתנו שירותי היעוץ במספר שעות חודשיות רב יותר.
3.
א.
הספק מצהיר בזה, כי הינו בעל מומחיות, מיומנות ומקצועיות בתחום שירותי הייעוץ וכמפורט בקורות החיים ופרטי הניסיון המקצועי, המצורפים לחוזה זה כנספח א', וכי הוא מתחייב להעניק למרכז את שירותי הייעוץ במומחיות ומקצועיות.

ב.
היועץ מתחייב לנקוט בכל הצעדים הדרושים לקיום התחייבויותיו על פי חוזה זה, לרבות, אך לא רק, להתייצב במרכז בכל עת שיידרש לכך, לא כולל שבתות וחגים, ובלבד שהדרישה להתייצבות נמסרה לפחות שלושה ימים מראש. אחת לחודש תיקבע ע"י הצדדים תוכנית עבודה והערכת שעות שתידרשנה לחודש הבא.

4.
משך חוזה זה יהיה לתקופה החל מ- __________ ועד ליום _______________, עם אופציה השמורה למרכז, על פי שיקול דעתו ועל פי מגבלותיו התקציביות והאחרות, להאריך את ההתקשרות בעד ארבע תקופות נוספות, כל אחת של שנה (או חלק ממנה) ובתוספת תקציב בהתאם, הכל בכפוף להוראות הדין והנוהל החלות על העניין. כל התקשרות מעבר למגבלה האמורה תחייב חתימתו של חוזה נוסף בגין מתן השירותים.  
כל התנאים החלים על מתן שירותי הייעוץ יחולו, בהתאמה, גם על התקופה המוארכת.

5.
א.
מנהל מפ"י (להלן-"המנהל") ממנה את גב' רוזי שקד , ראש גף בקרה ומעקב, להיות המפקחת מטעמו בכל הקשור לביצוע חוזה זה (להלן – "המפקח/ת").


ב.
המרכז רשאי להחליף את המפקחת בכל עת וללא הסכמת היועץ לכך.


ג.
המפקחת רשאית למנות מעת לעת ולפי שיקול דעתה הבלעדי בא-כוח או באי-כוח ולהעניק להם את סמכויותיה לפי חוזה זה.


ד.
המנהל רשאי לבדוק את טיב שירותי הייעוץ ואת מידת ביצועם. כן רשאי הוא לבדוק אם היועץ מבצע כהלכה הוראות חוזה זה. היועץ מתחייב לאפשר ולסייע למנהל ו/או למפקחת ו/או לבאי-כוחם לבצע את הבדיקה בכל עת.


ה.
היועץ  מתחייב לדווח על ביצוע שירותי הייעוץ למנהל אחת לחודש או בכל עת שיידרש על-ידי המנהל ו/או בא-כוחו. הדו"ח יכלול את פירוט שירותי הייעוץ שבוצעו (תוכן, ופירוט התאריכים והשעות בהם בוצעו שירותי הייעוץ).


ו.
הסמכויות שהוקנו למפקחת בחוזה זה והפעלתן על ידו, אין בהן כדי לשחרר את היועץ מקיום התחייבויותיו על פי חוזה זה. למען  הסר ספק מובהר בזאת, כי  אין לראות בכל זכות שניתנת למפקחת לפי חוזה זה, אלא אמצעי להבטיח כי היועץ יקיים את החוזה במלואו.

6.
היועץ מתחייב לבצע את השירותים לשביעות-רצונו המוחלט של המרכז במומחיות, במקצועיות ובדיוק הדרושים, בהתאם למיטב הנוהג המקצועי ובכפוף להוראות לכל  דין.
הספק מצהיר ומאשר בזה כי הוא חותם על חוזה זה לאחר שבחן היטב את המפרט, הבינו היטב וקיבל מנציגי המרכז את כל ההסברים וההנחיות הנחוצים לו לגיבוש הצעתו והתחייבויותיו על פיה ועל פי חוזה זה ולא תהא לו כל טענה כלפי המרכז בקשר עם אי-גילוי מספק או גילוי חסר, טעות או פגם בקשר לשירותים נשוא חוזה זה. 

הספק מצהיר כי הנו בעל רקע מקצועי מתאים וכי יש בידיו הכלים, הידע, כוח האדם, האמצעים והכישורים המאפשרים לו לספק את השירותים, וכן למלא את כל החבויות המוטלות עליו, כמפורט במכרז ובחוזה זה. הספק מתחייב למלא באופן מדויק את הדרישות שבמפרט ובחוזה זה על כל נספחיו. הספק מתחייב לפעול בכל הקשור בביצוע חוזה זה, אם בעצמו ואם על ידי מי מעובדיו, במומחיות ובמקצועיות הגבוהים ביותר. 

הספק מתחייב כי הכלים, הידע, כוח האדם, האישורים, האמצעים והכישורים המפורטים לעיל  ולהלן ימשיכו להיות ברשותו עד מילוי מלא של התחייבויותיו עפ"י חוזה זה. מבלי לגרוע מכלליות האמור, מתחייב הספק כי לגבי כל אחד מעובדיו המוצעים על ידו מתקיימים התנאים הקבועים בבקשה לקבלת הצעות ככישורי סף למילוי המשרה. בנוסף, מתחייב הספק כי ביכולתו להציב, במגבלות הזמן הקבועות במסמכי המכרז, מחליפים ראויים.
7.
7.1
הספק מתחייב לפעול בכל הדרכים ההכרחיות למתן השירותים. למניעת ספק מובהר בזה כי כל אשר על היועץ לעשות, לבצע, לגרום לביצוע וכיו"ב, לפי הוראות חוזה זה, עליו לעשות על חשבונו ועל אחריותו. היועץ מתחייב שלא לעשות שינויים כלשהם בביצוע שירותי הייעוץ ללא הסכמת המרכז, מראש ובכתב. מבלי לגרוע מכלליות התחייבויותיו של היועץ מוצהר ומובהר בזאת כי השירותים יינתנו על ידי ה"ה _______________________ אשר הוצעו מטעם הספק במכרז ולא יוחלפו על ידו, אלא באישור המרכז בכתב ומראש, ובתנאים שיימצא לנכון לקבוע.

7.2
המפקח רשאי לדרוש החלפת מי מעובדי הספק העוסקים בביצוע השירותים הן בתחילת ביצועה של העבודה לפי חוזה זה והן במשך תוקפו והספק מתחייב להיענות לאלתר לדרישות המפקח לאספקת עובדים כנדרש וכמפורט במכרז על כל נספחיו וכמפורט בהצעתו.




מפ"י לא יהיה חייב לפצות את הספק בדרך כלשהיא בגין הפסדים או נזקים העלולים להיגרם עקב ההחלפה כאמור.


7.3
מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, ומדרישות המכרז בקשר עם כישורי המועסקים, יעסיק הספק בעבודות הקשורות לביצוע חוזה זה ו/או בקשר עמו, אך ורק עובדים שקיבלו  אישור בטחוני מוקדם מטעם מפ"י ואשר הוחתמו על הצהרה על שמירת סודיות. למען הסר ספק מובהר בזאת כי העסקתו של עובד על ידי הספק (בתפקיד קבוע או זמני, מחליף או ממלא מקום) טעונה אישור מראש ובכתב של ממונה הביטחון הארצי אשר יינתן למבצע באמצעות המפקח. מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הנתונה למפ"י, יהא ממונה הביטחון הארצי רשאי לדרוש מהספק להרחיק מביצוע העבודות עובד המועסק על ידו והספק יקיים דרישה זו לאלתר. מפ"י לא תשא בכל אחריות כספית או אחרת בשל קיום הדרישה להרחקת עובד כאמור.


7.4
תחלופת עובדים ורציפות השירות: 



הספק מצהיר כי הודע לו שהמרכז רואה חשיבות מהותית ברציפות קבלת השירותים. הספק מתחייב כי עובדי הצוות העוסקים בביצוע השירותים ימשיכו בעבודתם עד לסיום תקופת החוזה, אלא אם יוחלפו ע"י המפקח. הספק ייעשה כמיטב יכולתו (כגון, בדרך של קביעת תנאים מתאימים בחוזי ההתקשרות עם עובדיו) על מנת להבטיח קיום התחייבותו זו. על הספק לעשות כמיטב יכולתו כדי למנוע החלפת אנשיו במשך תקופת החוזה. במקרים שהספק יבקש להחליף עובד, עליו לתאם את סידורי ההחלפה עם המרכז. במידה ומסיבה כלשהי מוחלף עובד, על הספק לדאוג לעובד חדש עפ"י דרישות המכרז ובמידת הצורך לדאוג להכשרתו, על חשבונו. 
8.
א.
מבלי לגרוע מכל התחייבות של היועץ, ככל שהיא קיימת, להכנת מסמכים בקשר עם קיום השירות וביצועו, שומר לעצמו המרכז את הזכות לשנות את המסמכים, הדו"חות, הניתוחים, ההצעות, ההמלצות וכד' שהגיש היועץ, לגרוע או להוסיף רעיונות ודרישות חדשות כפי שיוצעו על ידו או על ידי היועץ. הדרישות לשינוי יעשו בתיאום מלא בין היועץ והמנהל. מובהר לספק כי קיימים גורמים בעלי סמכות בהליך אישור שכר העידוד ו/או תיקון השיטות, אשר הספק מתחייב לשתף עימם פעולה, ככל הנדרש ובין הייתר, הוא עשוי להדרש להופיע בפניהם ולתת הסברים וחוות דעת, וזאת בין היתר בפני: הנהלת מפ"י (או מי מטעמה), מועצת הייצור, הגורמים המקצועיים בנציבות שירות המדינה, גורמים רלבנטיים באגף התקציבים ובמשרד האוצר בכלל וכו'.

ב.
הדו"חות, המסמכים, ההמלצות והתיעוד נשוא חוזה זה, בין כטובין ובין כקניין רוחני - לרבות זכויות יוצרים, יהיו קניינו הבלעדי של המרכז למיפוי ישראל.


ג.
כל הממצאים, מידע כתוב, תוצאות, מסקנות תכנון ו/או המצאות מכל סוג שהוא, שפותחו תוך ביצוע שירותי הייעוץ, יהיו ו/או יועברו לבעלות המרכז בלבד והיועץ שלא ישתמש בהם או יתיר שימוש לאדם אחר כלשהו ללא מתן הסכמה מראש ובכתב לכך מאת המרכז.

9.
כל זכות על פטנט ו/או זכות יוצרים אשר יוצרו תוך ביצוע שירותי הייעוץ יהיו ו/או יועברו לבעלות המרכז, במועד שיקבע על ידי המנהל.

10.
א.
הספק יעמיד לרשות המרכז, את כל הנתונים שיהיו ברשותו. 


ב.
הספק מתחייב לשמור בקפדנות על כל חומר שנמסר לו על-ידי המרכז במשך כל תקופת ביצוע החוזה.


ג.
המרכז יהיה זכאי לתבוע ולקבל מהחברה במשך מהלך ביצוע חוזה זה, כל תוכנית, מסמך או מידע אחר כלשהו הקשור בביצוע השירות.

11.
א.
היועץ מצהיר כי הוא משמש קבלן עצמאי בכל הקשור לביצוע חוזה זה, והיחסים בין המרכז לבינו הם יחסים שבין מזמין לבין קבלן עצמאי.


ב.
היועץ מצהיר כי אין בין המרכז לבינו יחסי עובד ומעביד לכל מטרה שהיא, וכי אינו רוכש ולא ירכוש זכויות סוציאליות הקיימות בין עובד ומעביר מכל דין ו/או נוהל ו/או בחוזה קיבוצי.


ג.
היועץ מצהיר כי הוא מנוע מלתבוע מהמרכז, כל תביעה ו/או דרישה הקשורה לקבלת זכויות סוציאליות הקיימות מכל יחסי עובד ומעביד.


ד.
המרכז, לא יישא בכל תשלום שהוא לחברה (או למי מהמועסקים על ידיה)  בגין זכויות סוציאליות, כולל ביטוח-לאומי.

12.
א.
התשלום בחוזה זה יהיה על-פי  מחיר _________ (ללא מע"מ). תשלום זה יהיה בגין שעת עבודה בפועל. 


היקף ההתקשרות לא יעבור את הסך __________ ש"ח (לא כולל מע"מ).


ב.
בסיום כל חודש, יגיש היועץ למרכז חשבונית ערוכה בשקלים, ביום העבודה הראשון של החודש הבא. החשבוניות יפרעו בהתאם להוראות החשכ"ל העדכניות שיחולו במועד התשלום,. ספירת המועדים לעניין זה תחל מיום שהוגשו למרכז ואושרו ע"י המפקחת. היועץ יהיה רשאי, באישור המפקח/ת להגדיל את שעות הייעוץ החודשיות, לפי צרכיי המרכז, ובלבד שסך הייעוץ החודשיות לא ייעלה על 70 שעות וסך כל שעות הייעוץ לא יעלה על 840 שעות שתינתנה עד ה –_______________________

ג.
שכר הטרחה אינו כולל מע"מ והוא יוחזר לחברה בשיעורים שיהיו בתוקף בעת מועד כל תשלום ותשלום.


ד.
למען הסר ספק, מובהר בזאת כי בכל מקרה  לא יהיה היועץ זכאי לתשלום נוסף כלשהו על המפורט בחוזה,  בקשר למילוי התחייבויותיו לפי החוזה.


ה.
כתנאי מוקדם לביצוע התשלומים, ימציא היועץ למרכז אישור של רואה-חשבון או פקיד-השומה על ניהול ספרי-חשבונות לפי פקודת מס-הכנסה, ואישור לפי חוק מע"מ על דיווח כדין למס-ערך מוסף.


ו.
התמורה תשולם לחברה בהעברה בנקאית לחשבון הבנק שפרטיו בהוראה בלתי חוזרת, שנותן היועץ למפ"י, לביצוע התשלום כאמור, כמפורט בנספח ב' לחוזה זה. תשלום כאמור יהווה סילוק מלא של התחייבות מפ"י לביצוע התשלום.

ז. 
ערבות בנקאית / של חב' ביטוח מורשית:

ז.1.
להבטחת מילוי התחייבויותיו על פי חוזה זה ימציא הספק למרכז, תוך  7  ימים מיום החתימה על חוזה זה, ערבות אוטומטית ובלתי תלויה, בנקאית או של חב' ביטוח מורשית, בנוסח המצורף (ו/או נוסח אחר אשר לא יגרע בכל צורה מאיזו מזכויות מפ"י) בשיעור  5% (כולל מע"מ) מההיקף התקציבי הקבוע בהסכם זה דהיינו ע"ס ______________ (להלן – "ערבות הביצוע"). ערבות הביצוע תעמוד בתוקפה עד תום 60 יום ממועד סיום ההתקשרות בין הצדדים (בין מכוח חוזה זה ובין מכוח כל הארכה שלו, אם יוארך). הערבות  תחודש ו/או תוגדל באם מסיבה כלשהי יוארך ו/או יוגדל משך מתן השירותים ו/או היקפם, בהתאמה, וטופס החידוש ו/או ההרחבה ימסרו למפקח 7 ימים בטרם יפוג תוקף הערבות ו/או 14 ימים לאחר חתימה על נספח המגדיל את היקף השירותים, לפי העניין. היה וטופס ההארכה ו/או ההרחבה לא ימסרו למפקח כאמור, יהיה מפ"י רשאי, אך לא חייב, וזאת מבלי לגרוע מכל זכות, סעד ותרופה הקנויים לו על פי חוזה זה ועל פי כל דין, לממש את הערבות המצויה בידיו, והספק מוותר בזאת על כל טענה או דרישה או תביעה בעניין או בקשר למימוש זה.

ז.2.
ערבות הביצוע נועדה להבטיח את ביצוע מלוא התחייבויות הספק במועדן ובמדויק. במקרה של הפרה, רשאי מפ"י, אך לא חייב, לדרוש, מעת לעת ובכל עת, את פרעונה של ערבות הביצוע כולה או כל חלקה, וזאת מבלי לגרוע מזכותו לכל סעד אחר או נוסף העומד לו על פי כל דין או על פי הוראות חוזה זה. אין גם בעצם מסירתה של ערבות הביצוע לידי מפ"י כדי למצות את תרופותיו או סעדיו או זכויותיו על פי הסכם זה או על פי כל דין - אלא להוסיף עליהם.


ז.3. חולטה הערבות, או חלקה, כאמור לעיל, ולא בוטל חוזה זה ע"י המרכז, יהיה על הספק להפקיד ערבות נוספת בסך הערבות הנדרשת, תוך 14 ימים מיום שחולטה הערבות  כך שבכל עת עד תום תקופת אחריות הספק על פי חוזה זה – תהיה בידי המרכז ערבות בגובה הסכום הנדרש. 


הספק ישא בכל ההוצאות הקשורות או הכרוכות בהוצאת ערבות הביצוע, לרבות, אך לא רק, כל הוצאות חילוטה.
13.
מוסכם בזה בין הצדדים כי היחסים ביניהם לפי חוזה זה, הם יחסים שבין מזמין לבין קבלן עצמאי וכי על היועץ בלבד תחול האחריות לכל אובדן או נזק אשר ייגרמו לגורם כלשהו בשל ביצוע השירות. היועץ ישפה את המרכז בגין כל תביעה ו/או דרישה שיחוב בה ועילתה במתן השירות ע"י היועץ.

14.
מבלי לגרוע מכלליות התחייבויותיו של היועץ מוצהר ומובהר בזאת כי שירותי הייעוץ יינתנו על ידי  ___________ בעצמו.

היועץ מתחייב לא להסב חוזה זה או כל חלק ממנו לאחר ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה, הנובעים מחוזה זה אלא אם-כן הסכים לכך המרכז מראש ובכתב.

15.
א.
היועץ מצהיר בזה שידוע לו כי המידע שיימסר לו על ידי המרכז במהלך ביצוע השירות הוא סודי, אין לפרסמו או להעבירו לצד ג' כלשהו, בכל צורה ואופן ועליו להחזירו למרכז בתום ביצוע השירות. 


ב.
היועץ מצהיר כי כל הנתונים שיהיו מאוחסנים אצלו במסגרת בצוע השירות יהיו רכושו הבלעדי של המרכז והיועץ מתחייב למוסרם במלואם (ללא השארת עותק אצלו) למרכז למיפוי ישראל בכל עת על-פי דרישות המפקחת כשהם רשומים על סרטים מגנטיים ו/או תקליטים ו/או על אמצעי אחסון אחרים.


ג.
היועץ מתחייב לשמור בקפדנות על כל חומר שנמסר לו ע"י המרכז במקום ובאמצעים לשביעות רצונו של המפקחת.

16.
א.
היועץ יעסיק בעבודות הקשורות לביצוע חוזה זה ו/או בקשר עמו, אך ורק עובדים שקיבלו זיכוי בטחוני מוקדם מטעם המרכז ואשר הוחתמו על הצהרה על שמירת ידיעות. 


ב.
למען הסר ספק מובהר בזאת כי העסקתו של עובד על ידי היועץ (בתפקיד קבוע או זמני, מחליף או ממלא מקום) טעונה אישור מראש ובכתב של המ”בא (כהגדרתו להלן) אשר יינתן לחברה באמצעות הפקחת.

17.
א.
היועץ מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה או בתוקף הביצוע, תוך תקופת הביצוע, לפניה או לאחר-מכן. היועץ מצהיר בזאת כי ידוע לו כי אי-מילוי ההתחייבות על פי סעיף זה, מהווה עבירה לפי פרק ז' (בטחון המדינה יחסי-חוץ וסודות רשמיים) של חוק העונשין, התשל"ז - 1977.


ב.
היועץ מתחייב לגרום לכך כי הסודיות כאמור תשמר גם על ידי עובדיו, מנהליו, סוכניו והמועסקים על ידו ולהחתים אותם על הצהרת סודיות לפיה יתחייבו לא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליהם בקשר עם ביצוע חוזה זה, או בתוקף ביצועו הן בעת ביצוע השירות, לפניו או לאחר ביצועו. החותם על ההצהרה יצהיר בנוסף כי ידוע לו כי אי מילוי התחיבות על פי סעיף זה מהווה עבירה לפי חלק ב' פרק ז' לחוק העונשין התשל"ז – 1977 (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים). עותקים מהצהרות הסודיות כאמור, יימסרו מיד עם החתמתם לידי המפקחת.



בנוסף ומבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מתחייב היועץ לקיים את הוראות ממונה בטחון ארצי מפ"י (להלן-"מ"בא") כפי שתימסרנה לו במלואן, במועדן ובמדויק.

18.
א.
הפר היועץ אחת או יותר מהתחייבויותיו האמורות בחוזה זה, יהיה חייב לשלם למרכז, פיצויים בעד הנזקים וההפסדים שנגרמו לו כתוצאה מההפרה כאמור, בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, יהא המרכז זכאי לקבל נגד היועץ כל סעד משפטי אחר, על-פי כל-דין.


ב.
בנוסף לכל האמור בסעיפים הנ"ל, רשאי המרכז לבטל את החוזה, כאשר היועץ הפר אחת או יותר מהתחייבויותיו האמורות בחוזה זה, לאחר שקיבל התראה על-כך מאת המרכז והיועץ לא תיקן את ההפרה תוך הזמן שנקבע בהתראה.


ג.
בוטל החוזה, כאמור בחוזה זה, יהיה רשאי המרכז למסור את עבודת היועץ לגורם אחר ולהשתמש לצורך זה במסמכים ניתוחים, המלצות וכדו', הקשורים בעבודת היועץ אשר הוכנו על ידי היועץ עד לביטול החוזה, ללא תשלום לחברה של כל שכר, תמורת או פיצוי כלשהו על השימוש במסמכים, דו"חות, ניתוחים, הצעות וכד', הקשורים בעבודות המתכנן כאמור לעיל, במידה והשימוש הוא לגבי חוזה זה, לא כולל החומר המקצועי.


ד.
אם היועץ נפטר, פשט רגל או נעשה בלתי כשיר לפעולה משפטית או הוצא נגדו צו לכינוס-נכסים (ח"ח), ייחשב הדבר כאילו החוזה בוטל מעת קרות האירוע.

19.
מוסכם בזה בין הצדדים כי:


א.
המנהל רשאי להפסיק את ביצוע השירות כולו או מקצתו לזמן מסוים או לצמיתות, לפי הוראה בכתב ובהתראה של שבוע מראש, בהתאם לתנאים ולתקופה שצוינו בהוראה. היועץ לא יחדש את מתן השירות, אלא אם ניתנה לו ע"י המנהל הוראה בכתב על כך.


ב.
הופסק השירות, ישולם לחברה שכר טרחה עבור השירות שניתן עד למועד הפסקתו כפי שייקבע ע"י המנהל.


ג.
בנוסף על זכותו של המרכז לפי סעיף 4 לעיל, רשאי המרכז, לפי שיקול דעתו, להגדיל או להקטין את היקף השירות בגבולות שלא יעלו על (50%) חמישים אחוז מהיקף השירות המקורי בתנאי שהשירות הנוסף יתבצע בתנאים דומים ועל פי אותם קריטריונים.


ד.
נדרש היועץ להגדיל את ההיקף כאמור בסעיף קטן ג', ישולם לו עבור תוספת  זו, בהתאם למחירי החוזה המקורי ולתנאיו.


ה.
נדרש היועץ להקטין את היקף השירות המקורי כאמור בסעיף קטן ג', לא תשולם לו כל תוספת פיצוי או נזק בגין הקטנה זו.

20.
הספק מתחייב לקיים בכל תקופת החוזה לגבי העובדים שיועסקו על ידו, על מנת לבצע את השירותים לפי חוזה זה, אחר האמור בחוקי העבודה לרבות הסכמים קיבוצים כלליים, החלים עליו על פי כל דין. אין במחויבותו של הספק לפי סעיף זה כדי לגרוע מכל מחויבות שהיא על פי כל דין. המפקח יהא רשאי לקבל, לפי שיקול דעתו הבלעדי ובכל עת, תלושי שכר, אישורי רו"ח ופרטים אחרים, בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי הספק על מנת לוודא קיום סעיף זה.

חוק שירות התעסוקה, תשי"ט – 1959

חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א – 1951

חוק דמי מחלה, תשל"ו – 1976

חוק חופשה שנתית, תשי"א – 1951

חוק עבודת נשים, תשי"ד – 1954

חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשכ"ו – 1965

חוק עבודת הנוער, תשי"ג – 1953

חוק החניכות, תשי"ג – 1953

חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תשי"א – 1951

חוק הגנת השכר, תשי"ח – 1958

חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג – 1963

חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשכ"ה – 1965

חוק שכר מינימום, תשמ"ז – 1987

חוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח – 1998
חוק הודעה לעובד (תנאי העסקה), התשס"ב - 2002

21.
21.1
הספק מצהיר כי הוא משמש כקבלן עצמאי בכל הקשור לביצוע חוזה זה וכי היחסים בין מפ"י לבין הספק ו/או מי מטעמו לפי חוזה זה הם יחסים שבין מזמין לקבלן עצמאי המבצע את ההזמנה ו/או המוכר ידע ושירות.

21.2
מוסכם בזאת כי אין בין מפ"י לבין הספק ו/או מי מטעמו יחסי עובד מעביד לכל מטרה שהיא ואין לראות בכל זכות הניתנת על פי חוזה זה למפ"י לפקח, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות חוזה זה במלואן. הספק מצהיר בזה, כי הודיע והבהיר לכל מי מהמועסקים על ידו בביצוע חוזה זה, כי בינם ובין המדינה לא יתקיימו כל יחסי עובד מעביד.

21.3
תשלומים בגין המועסקים - הספק מתחייב בזה לשלם עבורו ועבור כל המועסקים על ידו בביצוע חוזה זה את כל התשלומים שחובת תשלומם מוטלת עליו על פי כל דין, או על פי הוראות ההסכמים הקיבוציים הכלליים שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות, או כל חוזה קיבוצי שהוא בר תוקף בענף המתאים, או כפי שהסכמים אלה יתוקנו לרבות צווי הרחבה שיוצאו על פי הסכמים אלה לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, את תשלומי מס הכנסה, ביטוח לאומי, מע"מ, תשלומים על פי חוק שעות עבודה ומנוחה, דמי מחלה, דמי חופשה שנתית, שכר מינימום, קרנות עובדים, תשלומי פנסיה תנאים סוציאליים וכיוצ"ב. וכן מתחייב הוא לקיים את כל ההוראות האמורות המתייחסות למועסקים על ידו.


חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו מהסכומים האמורים לעיל, בגין מי מהמועסקים ע"י הספק בביצוע חוזה זה, ישפה הספק את המדינה עם דרישה ראשונה, בגין כל סכום, שחויבה לשלם כאמור.

21.4
מוסכם כי הספק יהיה אחראי כלפי השלטונות, המשרדים הממשלתיים וכל הרשויות המוסמכות האחרות כלשהן, עבור כל החובות המוטלות, או שתוטלנה על ידי הרשויות האמורות על-פי הוראות כל דין בקשר לשירותים כאמור בחוזה זה.

21.5
הספק מצהיר כי הוא יודע כי מפ"י ינכה משכר טרחתו מס הכנסה כמקובל לגבי קבלנים עצמאיים וכי מפ"י לא ינכה או יפריש כל סכום שהוא לביטוח לאומי עבורו או עבור עובדיו.

21.6
אם מכל סיבה שהיא יחויב מפ"י בתשלום כלשהו בגין תביעת המועסקים על ידי הספק או מי מעובדיו, ישפה הספק את מפ"י בכל סכום בו יחויב כאמור.

22.
מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, במהלך ביצוע השירות יהיה המרכז רשאי להורות על ביצוע שינויים, לרבות בקשר עם צורתו והיקפו של השירות וכל חלק ממנו, כפי שימצא לנכון, והיועץ מתחייב למלא את הוראותיו של המרכז.

23.
מוסכם בזה בין הצדדים כי כל הזכויות הגלומות בשירות ואלה אשר תיווצרנה מהן, הן קניין המרכז בלבד.

24.
כל סטייה או ויתור מצד המרכז על הוראה כלשהי מהוראות חוזה זה לא יהיו בני תוקף אלא אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי המנהל או בא כוחו.

25.
חוק הפרשנות יחול על חוזה זה.

26.
ההוצאות וההרשאות להתחייב הכרוכות בביצוע חוזה זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת התקציב הנוכחית בתקנה מס'  ________________.
27.
מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור לחוזה זה לרבות הפרתו, יהיה בתי המשפט המוסמכים  בתל אביב  - יפו.

28.
כתובות הצדדים לצורך החוזה הן:


המרכז:
המרכז למיפוי ישראל, רח' לינקולן 1, תל-אביב.



טל': 03-6231911,  פקס': 03-5610866.


היועץ:
_____________
טל':_________, פקס': _____________


כל הודעה שתשלח בדואר רשום לפי אחת מהכתובות הנ"ל תיחשב כאילו נתקבלה בתוך 48 שעות לאחר שנשלחה בדואר רשום. הצדדים מסכימים כי יהיו רשאים לנהוג במסמכים שנשלחו ע"י הצד האחר בפקס או ב – E-MAIL  כמסמכים מקוריים, אך אין בכך כדי לגרוע מזכותו של מי מהצדדים לדרוש ממשנהו חילופי מסמכים מקוריים וחתומים כנדרש.

ולראייה באו הצדדים על החתום:

________________



___________________

המרכז למיפוי ישראל




היועץ

נספח   ב' לחוזה
לכבוד

המרכז למיפוי ישראל,

רחוב לינקולן 1,

תל אביב

ג.א.נ.,

הנדון: הוראה בלתי חוזרת

אני הח"מ, ______________ מורה בזאת למרכז למיפוי ישראל להעביר כל תשלום שיגיע לי בקשר עם החוזה מיום ___________ לחשבון הבנק שפרטיו להלן:

חשבון מס'  ___________ע"ש ___________, בבנק ___________, סניף ____________.

הוראה זו הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת להסבה ו/או להמחאה.

____________


____________
_____________

תאריך




שם



חתימה
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